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“HEK
HEK,

HANSEATISCHE KRANKENKASSE

GESUNDE MITARBEITER KOSTEN GELD,
KRANKE EIN VERMOGEN.

SEHR GEEHRTE FIRMENKUNDEN,
indem Sie dieser Broschire lhre Aufmerksamkeit widmen, haben Sie den ersten Schritt
auf dem Weg zu einer gesunden Belegschaft bereits getan: Sie beschaftigen sich mit dem

Thema Gesundheit in der Arbeitswelt und zeigen damit Verantwortungsbewusstsein.

Gesunde Mitarbeiter verschaffen Ihnen Wettbewerbsvorteile. Jeder Unternehmenserfolg

ist letztendlich auf menschliche Arbeitsleistung zuriickzufiihren. Um konstant motivierte und
produktive Arbeitnehmer zu beschéftigen, ist es wichtig, ihnen ein Arbeitsumfeld zu schaffen,
das ihre Leistungsfahigkeit erhalt und férdert. Die Beschaftigtengesundheit spielt hierbei eine
zentrale Rolle. Im Zeitalter der Globalisierung, Digitalisierung und wachsendem Wettbewerbs-
und Kostendruck gerét dies oftmals in Vergessenheit.

Personal wird haufig vorrangig als finanzieller Faktor betrachtet. Naturlich kénnen Kosten

und Effizienz nicht auBer Acht gelassen werden, nur lassen sich Menschen nicht wie Maschinen
steuern und kalkulieren. Sie ,funktionieren” solange sie kénnen. Der Arbeitsplatz kann Einfluss
auf die Entstehung diverser Krankheitsbilder haben oder sogar Ursache sein. Gesundheit ist

also keine reine Privatsache |hrer Mitarbeiter.

Die ,Ressource Mensch”, mit ihrer kérperlichen und psychischen Leistungsfahigkeit, ist die Basis
fur eine konstante und nachhaltige Erreichung lhrer Unternehmensziele. Als Arbeitgeber haben

Sie zahlreiche Méglichkeiten, positiven Einfluss auf die Gesundheit und Zufriedenheit Ihrer

Mitarbeiter zu nehmen.

Tun Sie Gutes und profitieren Sie davon. Wir unterstiitzen Sie dabei!

A

Ihr Torsten Kafka, Vorstand

Wandsbeker ZollstraBe 86-90 - 22041 Hamburg
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BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG: DEFINITION

Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF) umfasst nach der Luxemburger Deklaration fur
BGF alle gemeinsamen MaBBnahmen von Arbeitgebern, Arbeitnehmern und Gesellschaft
zur Verbesserung von Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz.

Dies kann durch eine Verknlipfung folgender Ansétze erreicht werden:

e Verbesserung der Arbeitsorganisation und der Arbeitsbedingungen

e Férderung einer aktiven Mitarbeiterbeteiligung

e Stérkung personlicher Kompetenzen

BGF ist eine moderne Unternehmensstrategie und zielt darauf ab, Krankheiten am Arbeits-

platz vorzubeugen, Gesundheitspotenziale zu stirken und das Wohlbefinden am Arbeitsplatz
zu verbessern.
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BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG VS.
BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

Betriebliche Gesundheitsférderung und Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

werden falschlicherweise haufig als Synonym verwendet.

BGF ist als Teil eines ganzheitlichen, betrieblichen Gesundheitsmanagements zu verstehen,
welches aus insgesamt drei Sdulen besteht:

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

BGF ist eine freiwillige Leistung. Dennoch ist sie ein unverzichtbarer Teil Ihres BGM'’s,
da sie die Beschaftigtengesundheit nachweislich verbessert. Es gibt zahlreiche Unterstiitzungs-
maoglichkeiten fiir Sie. Beispiele sind die finanzielle Férderung durch gesetzliche Krankenkassen

oder die Nutzung von steuerfreien Sachbeziigen.

Wir beraten Sie gerne.
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Arbeitnehmer verbringen einen grofen Teil ihres Lebens 3 €ine Lejsty, Nt zwangs|zyfi igkeit vorg,, Ng setzt pp
bei der Arbeit. Dort ist es oftmals nicht zu vermeiden, f Motivation ngsbereits chafltl 19 zum Erfe| s. LeistUngsféh}fs:sche
sich bestimmten Gegebenheiten anzupassen- | Durch Bg F, SpaB und Woh vorliegen, Dg;c..denn es mus igkeit
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‘ eiter, sitiven Einflyse rbeitsplatz_

ausfiihrungen - jeder Job schafft unbeachtet Routinen;

die sich negativ auf die Gesundheit auswirken konnen.

Der Arbeitsplatz kann die Ursache von Erkrankungen sein.
Als Arbeitgeber ist es lhre Aufgabe: Risiken so gering
wie moglich zu halten und den Gesundheitszustand lhrer
Belegschaft im Blick zu haben.

auf die LeistUng
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Arbeitnehmer zu ei ewussten Lebenssti\ 2u motivieren lohnt sich!
Krankheit und LeistungseinbuBen kosten Geld. lhr Geld.
BGF hilft, diese Kosten zu reduzieren und bietet lhnen folgende Effekte:

Kostensenkun9d durch weniger Krankhe'\tsfé\\e und Verkurzung der Krankhe'ltsdauer
Ruckgang der Fehlzeiten aufgrund von Unzufr'tedenheit
Sicherung und Steigerund der Le'\stungsféhigkeit und -bere'\tschaft

Verbesserung der kérper\ichen und psychischen Verfassung

Vermeidung vor Arbe'\tsunfé\\en

Senkung der F\uktuat'\onsquote

Erhohte Produkt'witét

Steigerund der Arbeitgeberattraktivitét, \magegew'mn
. Bindungan das Unternehmen
. Vereinfachte Persona\anwerbung
. Lieferungvon Kennzahlen und Be\egschaftsana\ysen

Prozessoptimierungen
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_b IHR WEGBEGLEITER ZU EINEM
) GESUNDEN UNTERNEHMEN

Als Trager der gesetzlichen Krankenversicherung haben wir den Auftrag,

BGF zur Verbesserung der gesundheitlichen Situation und Stéarkung

der gesundheitlichen Ressourcen der Beschéftigten zu unterstiitzen.

Gesetzliche Grundlage der Betrieblichen Gesundheitsférderung ist §20b SGB V.

Der , Leitfaden Prévention” vom 21. Juni 2000 - in der aktuellen Fassung - vom GKV
Spitzenverband beinhaltet zus&tzlich Handlungsfelder und Kriterien zur Umsetzung.

UNSERE LEISTUNGEN

Uberzeugen Sie sich von unserem vielfaltigen Angebotsspektrum im Rahmen
der Betrieblichen Gesundheitsférderung:

¢ Individuelle Beratungen

e Erstellung betrieblicher Gesundheitsberichte

* Betriebsspezifische Analyseleistungen zur Bedarfsermittlung

e Arbeitsunfahigkeits-, Arbeitssituations- und Altersstrukturanalysen
e Mitarbeiterbefragungen

e Durchfiihrung von Workshops

* Beratung zu einer gesundheitsforderlichen Arbeitsgestaltung und Implementierung
eines gesundheitsférderlichen Arbeits- und Lebensstils

* Konzeptionierung betrieblicher Gesundheitsmanagement-Programme

¢ Auswahl und Durchfiihrung von verhaltens- und verhéltnisorientierten MaBnahmen
aus den Themenfeldern Bewegung, Erndhrung, Stressmanagement und Suchtmittelkonsum

¢ Gesundheits- und Aktionstage
® Moderation und Mitwirkung in Arbeitskreisen

* Qualifizierung/Fortbildung betrieblicher Multiplikatoren fiir Préavention und
Gesundheitsférderung

e Dokumentation, Evaluation und Qualitatssicherung
* Vermittlung von qualifiziertem und zertifizierten Fachpersonal

 Uberbetriebliche Vernetzung und Beratung
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DER GESUNDHEITSFORDERUNGSPROZESS

Fir den Erfolg von betrieblichen GesundheitsférderungsmalBnahmen ist die bedarfsgerechte
Anpassung auf lhre Situation ausschlaggebend. Daher verstehen wir Gesundheitsférderung als
einen ganzheitlichen Prozess.

Kostenlose, unverbindliche Beratung und Bedarfsermittlung

Zunachst lernen wir uns kennen und sprechen iiber Themen, die Sie beschaftigen.
Beratungsgesprache sind persénlich sowie telefonisch méglich. Im gemeinsamen Gesprach
finden wir fiir lhren Betrieb passende Lésungsansatze.

WEOE CAEN 1 TITMERNSSS

Sie sind liberzeugt und haben sich entschieden, das Thema Mitarbeitergesundheit mit uns
gemeinsam anzugehen? Dann geht es weiter mit Phase 2.

Analyse, Datensammlung
Verschiedene Indikatoren (z. B. Krankheitsstatistik, Betriebsbegehungen, Mitarbeiter-
befragungen, Gesundheitszirkel) werden gesammelt, zusammengefasst und ausgewertet.

\ " WS RAY / SN B | ]
Zieldefinition und MaBnahmenplanung
Basierend auf den Analyseergebnissen werden zielgerichtete MaBBnahmen ausgewahlt
und vorbereitet.
I B o b e

MaBnahmenumsetzung

Durchfiihrung von MaBBnahmen aus den Themenfeldern:

* Gesundheitsférderliche Gestaltung von Arbeitstatigkeit und -bedingungen
* Gesundheitsgerechte Flihrung

e Stressbewaltigung und Ressourcenstarkung

* Bewegungsforderliches Arbeiten und kérperlich aktive Beschaftigte

* Gesundheitsgerechte Erndhrung im Arbeitsalltag | —
* Verhaltensbezogene Suchtprévention im Betrieb

R sy W

Controlling und Evaluation
Controlling des Projektziels und Bewertung der Wirksamkeit der MaBnahmen.
Ableitung méglicher Optimierungen.

Optimierung
Umsetzung der definierten Verbesserungen und gegebenenfalls Anpassung der Zielset-

L e S




BUSINESS SERVICE

Neben der umfassenden Beratung und Betreuung zu betrieblichen Gesundheitsthemen
bieten wir lhnen exklusiven Service:

Auskunft durch spezialisierte Mitarbeiter Uber unsere 24/7 erreichbare, kostenfreie Hotline
Digitales Kundenzentrum: Papierlose, schnelle Kommunikation u.a. iber Service-App
Fachlicher Support fiir Ihre Personalabteilung

Durchfiihrung von Beratungen und Schulungen (vor Ort oder als Webinar)

Arbeitshilfen und Informationen zur gesetzlichen Krankenversicherung
Kooperationsnetzwerk von Anbietern der privaten Zusatzversicherung

Attraktive Bonusmodelle

- . ﬂ
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—/ - IHR GESUNDHEITSPARTNER

Willkommen bei Deutschlands Spitzenreiter unter den gesetzlichen Krankenkassen.

Als Trager der gesetzlichen Krankenversicherung sind wir eine rechtsféhige,
bundesunmittelbare Kérperschaft des &ffentlichen Rechts mit Selbstverwaltung.
Wir gehéren dem Verband der Ersatzkassen an und sind bundesweit geéffnet.

Seit unserer Griindung im Jahr 1826 sind wir eine starke Solidargemeinschaft von erfolgs- und
gesundheitsorientierten Menschen. Wir arbeiten nach den Prinzipien hanseatischer Kaufleute.
Das zahlt sich aus, denn verantwortungsbewusstes Handeln, vorausschauende Planung,
eine ebenso schlanke wie effiziente Verwaltung und stabile Finanzen sind die Grundlagen
unseres Erfolgs. Dadurch sind wir in der Lage, unseren Kunden zusétzliche Leistungen und
einen vielfach ausgezeichneten Service zu einem attraktiven Beitragssatz zu bieten.

Die Gewissheit, mit uns einen zuverlassigen und leistungsfahigen Gesundheitspartner an

Ihrer Seite zu haben, bietet Ihren Mitarbeitern Sicherheit im Berufsleben, privat und fir die
ganze Familie.
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Gender-Hinweis
Aus Grinden der besseren Lesbarkeit haben wir in dieser Broschire auf die gleichzeitige Verwendung weiblicher, mannlicher
und diverser Sprachformen verzichtet und das generische Maskulinum verwendet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichermaBen flr alle Geschlechter.
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AUSGEZEICHNET FUR SIE

Wir behaupten nicht nur, dass wir mehr bieten, es wird auch von unabhangigen Instituten
festgestellt. Darauf sind wir stolz. Aber wir ruhen uns nicht auf unseren Lorbeeren aus.

Im Gegenteil: Wir wollen immer besser werden — damit Sie auch in Zukunft zufrieden mit
uns sind.

Deutschlands beste Gesundheits-
Krankenkasse forderung
Testsieger sehr gut Top
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Petra Nanninga
Fachberaterin fur Flrme.nkgnden
Betriebliche Gesundheltsic;;derung
-1
fon 040 656 96-
E:\:ail petra.nannmga@hek.de

Jessica Roschow
Fachreferent;

und GeSUndhn fir Pravention

eitsférderun
.040‘ 656 96-1191 |
jessu:a.roschow@hek de |
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SPRECHEN SIE UNS GERNE AN!
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Wir sind fiir Sie da

Hotline
0800 0 213 213 (kostenfrei)

©

Fax
040 656 96 - 1237

Im

Service-App
hek.de/service-app

2)
v

iE

E-Mail
kontakt@hek.de

®

Sofortservice
Taggleiche Bearbeitung

Postanschrift
HEK - Hanseatische Krankenkasse
22039 Hamburg

X

Facebook
hek.de/facebook

)

Instagram
hek.de/instagram

Stand: 11-2020
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