
1	 Kunde ist bei der HEK versichert.
2	 Abschluss oder Erhöhung einer förderfähigen Versicherung 
	 sowie die Erfüllung der altersgerechten Vorsorgemaßnahmen.
3	 HEK zahlt bis zu 300 Euro Bonus.

HEK-Versicherte ab 18 Jahre erhalten bei erstmaliger Teilnahme am Bonusprogramm einen Zuschuss 
von bis zu 300 Euro* für den Neuabschluss oder die Erhöhung ausgewählter Versicherungen.

DAS BESONDERE FÜR DICH
Du kannst den Anbieter frei wählen – vollkommen anbieterneutral und ohne Provisionsverzicht.

DEIN ABSCHLUSSARGUMENT IM BERATUNGSGESPRÄCH

MIT DEM HEK BONUS VORSORGEPLUS ZUSATZVERSICHERUNGEN CLEVER VERMITTELN

SO FUNKTIONIERT DER BONUS – EINFACH ERKLÄRT

1	 HEK-Mitgliedschaft prüfen
2	 Förderfähige Zusatzversicherung vermitteln
3	 Bonus beantragen

SO NUTZT DU DEN BONUS 
IM BERATUNGSGESPRÄCH

PRAXISBEISPIEL: BERUFSUNFÄHIGKEITSVERSICHERUNG

DIESE VERSICHERUNGEN ZÄHLEN ZUM BEISPIEL DAZU:

Stand: 01-2026

Der Bonus reduziert die effektive Belastung 
deiner Kunden deutlich – gerade bei wichtigen 
Absicherungen mit höherem Beitrag.

Beitrag der BU (Beispiel)	:     40 Euro im Monat = 480 Euro im Jahr
HEK Bonus Vorsorgeplus	 :  3️00 Euro Zuschuss

Effektive Eigenbelastung im ersten Jahr: 
nur noch 180 Euro statt 480 Euro

VORTEILE FÜR DEINEN
VERTRIEBLICHEN ERFOLG

DU HAST NOCH FRAGEN?

Einfach den QR-Code scannen 
und Kontakt zu deinem zuständigen 
Vertriebsleiter aufnehmen.

•	 Berufsunfähigkeitsversicherung
	 einschließlich:	 - Grundfähigkeitsversicherung

•	 Private und betriebliche Altersvorsorge
	 zum Beispiel:	 - Basisrente 

	 - Renten und Lebensversicherung

•	 Krankenzusatzversicherung
	 zum Beispiel:	 - ambulant 

	 - stationär 
	 - Zahnzusatz•	 Pflegezusatzversicherung

	 zum Beispiel:	 - Pflegekostenversicherung

•	 Unfallversicherung
	 einschließlich:	 - Inhaberausfallversicherung

* Ab dem zweiten Bonusjahr können dauerhaft bis zu 144 Euro Bonus erreicht werden.

WEITERHIN EINE DER GÜNSTIGSTEN KASSEN –
NUR 2,89 %

ZUSATZ- BEITRAGSSATZ

2026


